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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и
работниками  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые
отношения в Муниципальном   бюджет  ном дошкольном образовательном учреждении  
Терновском д  етск  ом   сад  у  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы  международного  права  и  международные  договоры  Российской

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный  закон  от  12  января  1996  г.  №  10-ФЗ  «О  профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
- Областной Закон Ростовской области «О некоторых вопросах регулирования

социального партнерства в сфере труда на территории Ростовской области » от 24
декабря 2012 года № 1013-3С;

-  Региональное  отраслевое  соглашение  между  министерством  общего  и
профессионального  образования  Ростовской  области,  Ростовской  областной
организацией профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации и Союзом работодателей Ростовской области на 2023–2026
годы;

-  Территориальное  отраслевое  соглашение  между  Муниципальным
учреждением  Управление  образования  Миллеровского  района  и  Миллеровской
районной  организацией  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки
Российской Федерации на 2023-2026 гг. от 22.08.2023 года.                  

1.3 Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  заведующего МБДОУ  Терновского

детского сада   Холостовой Любовь Ивановны   (далее - работодатель);
работники  образовательной  организации  в  лице  их  представителя  –

председателя первичной профсоюзной организации  МБДОУ    Терновского   детского  
сада    Мирошниковой   Настасьей  Михайловной   (далее  представитель  трудового
коллектива)

1.4  Коллективный  договор  заключён  с  целью  определения  взаимных
обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав  и
интересов работников образовательной организации,  установлению дополнительных
социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и
преимуществ для работников.

1.5   Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников  образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших  трудовой
договор о работе по совместительству.



5

1.6 Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный
договор  в  течение  срока  его  действия  могут  вноситься  по  совместному  решению
представителями  сторон  в  порядке,  установленном  при  его  заключении  (статья
44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством
Российской Федерации. 

В  случае  изменения  законодательства  Российской  Федерации  в  части,
улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с
условиями  коллективного  договора,  со  дня  его  изменения  применяются  нормы
законодательства Российской Федерации.

1.7  Для достижения поставленных целей:
работодатель  обязуется  оперативно  рассматривать  и  совместно  с  трудовым

коллективом организации   обсуждать предложения  по вопросам, возникающим в
сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в
образовательной организации;

работодатель  принимает  на  себя  обязательство  информировать  трудовой
коллектив  организации  о  решениях  органов  государственного  контроля  (надзора),
принятых  по  вопросам  в  сфере  трудовых,  социальных  и  иных  непосредственно
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления
трудовому коллективу копий документов о принятии таких решений в течение 5-ти
дней  со  дня  получения  работодателем  решения  от  соответствующего
государственного органа;

работодатель  обеспечивает  соблюдение  законодательства  о  защите
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с
документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также
их правами и обязанностями в этой области.             

1.8  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить
в  него  дополнения  и  изменения  на  основе  взаимной  договоренности  в  порядке,
установленном ТК РФ.

1.9  Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений
коллективного  договора  решаются  сторонами  в  форме  взаимных  консультаций
(переговоров) и иных рамках социального партнерства, осуществляемого  в  формах,
предусмотренных статьей 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ.

1.10  В  соответствии  с  действующим  законодательством  (статья  54 ТК РФ)
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от
участия  в  переговорах,  нарушение  или  невыполнение  обязательств,  принятых
коллективным  договором,  не  предоставление  информации,  необходимой  для
проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением
коллективного  договора,  другие  противоправные  действия  (бездействия),
направленные  на  воспрепятствование  реализации   договоренностей,  принятых  в
рамках  социального партнёрства.

1.11 Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы  трудового  права,  принимаются  по  согласованию  с  трудовым  коллективом
образовательной организации.

1.12 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами
и действует три года  по 2028  год.
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1.13 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя
обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.  Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения, изменения  и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами,  и не могут ухудшать положение работников по
сравнению  с  действующим  трудовым  законодательством,  а  также   соглашением
между  МУ  Управление  образования  Миллеровского  района  и  Миллеровской
районной  организацией  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки
Российской  Федерации  на  2023-2026  гг.   от  22.08.2023  года     и  настоящим
коллективным договором.

2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, после
чего  один  экземпляр  договора  передается  работнику,  другой  хранится  у
работодателя.  Получение  работником  экземпляра  трудового  договора
подтверждается  его  подписью  на  экземпляре  трудового  договора,  хранящегося  у
работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок для

выполнения  трудовой  функции,  которая  носит  постоянный  характер.  Срочный
трудовой  договор  может  быть  заключен  только  при  наличии  оснований,
предусмотренных ст.  ст.  58,  59 Трудового кодекса РФ с указанием обстоятельств,
послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.4.  В  трудовом  договоре  оговариваются  обязательные  условия,
предусмотренные  ст.  57  ТК  РФ,  в  т.  ч.  объем  педагогической  работы,  режим  и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон
путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору  в письменной
форме (ст. 72 ТК РФ).

Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнение  работы,  не
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия
работника.

Объем  педагогической  работы  воспитателей  и  других  педагогических
работников  больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы
устанавливается только с их письменного согласия.

2.6.  Уменьшение  или  увеличение  педагогической  нагрузки  воспитателям  и
другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации,
возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
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б) по инициативе работодателя в случаях:
— восстановления на работе  педагогического работника,  ранее выполнявшего

эту педагогическую нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки по

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.7.  В  течение  учебного  года  изменение  определенных  сторонами  условий

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О  введении  изменений   условий  трудового  договора  работник  должен  быть
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,
162 ТК РФ).

Если  работник  не  согласен  с  продолжением  работы  в  новых  условиях,  то
работодатель  обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в
учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.8.  Работодатель  обязан  при  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового
договора  с  работником)  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим  коллективным
договором,  Уставом  учреждения,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,
должностной  инструкцией,  положениями  об  оплате  труда  и  иными  локальными
нормативными актами, действующими в образовательной организации и имеющими
отношение к его трудовой деятельности.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.10. Работодатель обязуется:
-  заблаговременно,  но не позднее,  чем за  2  месяца,  представлять  трудовому

коллективу  проекты  приказов  о  сокращении  численности  и  штатов,  список
сокращаемых  должностей  и  работников,  перечень  вакансий,  предполагаемые
варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний период.
2.11.  Стороны  договорились,  что  помимо  лиц,  указанных  в  ст.179  ТК  РФ,

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или
штата при равной производительности труда и квалификации имеют также:

- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- работники, проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 
- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
-  работники,  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными

наградами в связи с педагогической деятельностью;
-  педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности

непосредственно  после  окончания  образовательной  организации  высшего  или
профессионального образования и имеющие  трудовой стаж менее одного года.

2.12.  Лицам,  получившим  уведомление  об  увольнении  по  сокращению
численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), предоставляется  время  для



8

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (не менее 4 часов в
неделю).

2.13.  Высвобождаемым  работникам  гарантируются  льготы,  предусмотренные
действующим законодательством  при  сокращении численности  или  штата  (ст.178,
180  ТК  РФ),  а  также  право  первоочередного  приема  на  работу  при  появлении
вакансий.

2.14. При желании работника работать по совместительству, преимущественное
право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной
организации.

2.15.  Не  допускается  увольнение  работника  в  период  его  временной
нетрудоспособности  или  пребывания  в  отпуске,  а  также лиц,  указанных  в   части
четвертой ст.261 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных

нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  а  также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной
организации  определяется  настоящим  коллективным  договором,  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,
трудовыми  договорами,  расписанием  занятий,  годовым  календарным  учебным
графиком, графиками работы (графиками сменности).

3.2. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного,
учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  образовательной
организации  устанавливается  нормальная  продолжительность  рабочего  времени,
которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.  Для  педагогических  работников  МБДОУ  Терновского  детского  сада
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего  времени – не более 36
часов в неделю.

3.4. Регулирование  продолжительности  рабочего  времени  педагогических
работников  осуществляется  в  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности
педагогических работников и с учётом особенностей их труда. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и
иных  работников  организации  устанавливается  трудовыми  договорами,
разработанными  в  соответствии  с  квалификационными  характеристиками  по
занимаемым  должностям,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  в
соответствии  с  трудовым  законодательством,  иными  нормативными  правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.

Режим рабочего  времени работников  МБДОУ Терновского  детского  сада   в
течение  недели  пятидневная   с  двумя  выходными  днями  в  неделю  (суббота  и
воскресенье).

3.6. Привлечение  работодателем  работников  к  сверхурочной  работе
допускается  только  с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в
соответствии с трудовым законодательством.
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Работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  в
соответствии со ст. 99 ТК РФ.

К  сверхурочной  работе  не  допускаются  беременные  женщины,  работники  в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами.

3.7. Работодатель  обязан  согласовывать  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации  перечень  должностей  работников  с  ненормированным
рабочим днем.

3.8. Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещается.  Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от
срочного  выполнения которых зависит  в  дальнейшем нормальная  работа  МБДОУ
Терновского детского сада
 (ст.113 ТК РФ). 

3.9. В  течение  рабочего  дня  (смены)  работнику  предоставляется  перерыв  для
отдыха  и  питания,  время  и  продолжительность  которого  определяется  правилами
внутреннего трудового распорядка МБДОУ  Терновского детского сада.

3.10. Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной
удлинённый  оплачиваемый  отпуск,  продолжительностью  42  календарных  дня  с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не
менее  28  календарных дней  с  сохранением места  работы (должности)  и  среднего
заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев  непрерывной  работы  в  образовательной  организации,  за  второй  и
последующий  годы  работы  –  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с
очередностью  предоставления  отпусков.  По  соглашению  сторон  оплачиваемый
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также
в других случаях, определённых ст. 122 ТК РФ.

Предоставление  работникам  по  инициативе  работодателя  отпуска  без
сохранения  заработной  платы  не  допускается,  в  том  числе  педагогическим
работникам  образовательных  организаций,  обеспечивающим  реализацию
образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в летний
период количества детей.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
трудовым коллективом или выборным органом первичной профсоюзной организации
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  письменно  извещен  не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125
ТК РФ.
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Изменение  графика  отпусков  работодателем  может  осуществляться  с
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

3.11. На  основании  листка  нетрудоспособности  ежегодный  оплачиваемый
отпуск  продлевается  в  случае  временной  нетрудоспособности  работника,
наступившей во время отпуска.

Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и
работодателем  переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате  времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две
недели.

3.12. При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется,  исходя  из  количества  неиспользованных  дней  отпуска  с  учётом
рабочего года работника.

При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все  дни  отпусков,  предоставляемых  по  просьбе  работника  без  сохранения
заработной  платы,  если  их  общая  продолжительность  превышает  14  календарных
дней  в  течение  рабочего  года,  должны исключаться  из  подсчёта  стажа,  дающего
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.13. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его
письменному заявлению в следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье  –  2 календарных дней;
          - для проводов детей в армию - 2 дня;
          - в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;
          - на похороны близких родственников - 3 дня

3.14. Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска
производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

3.15. По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам
работнику по его  письменному заявлению предоставляется  отпуск без  сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

3.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на
основании  ст.  128  ТК  РФ  и  его  письменного  заявления  в  указанный  им  срок  в
следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней;
- работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  –  до  14 календарных

дней в году;
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- родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  а  также  сотрудников
правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии
или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы,  либо
вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы  –  до  14
календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.17. Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года в соответствии со ст.335 ТК РФ.

Конкретная  продолжительность  длительного  отпуска,  очередность  его
предоставления,  разделение  его  на  части,  продление  на  основании  листка
нетрудоспособности  в  период  нахождения  в  длительном  отпуске,  а  также
присоединение  длительного  отпуска  к  ежегодному  основному  оплачиваемому
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная  плата  выплачивается  работникам за  текущий месяц не  реже
чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания
периода, за который она начислена) в денежной форме. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 22 число текущего месяца и
7 число следующего месяца за предыдущий месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём
выплата  заработной  платы  производится  накануне  этого  дня.  Оплата  отпуска
производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с
указанием:

- составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за
соответствующий период;

- размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной
компенсации  за  нарушение  работодателем установленного  срока  соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем.
4.2.   Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию  (банк),  в  которую

должна  быть  переведена  заработная  плата,  сообщив  в  письменной  форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее
чем за пятнадцать календарных  дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет
работодатель.

4.3. Оплата  труда  работников  осуществляется  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации,  Ростовской  области,   муниципального
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образования  «Миллеровский  район»,  Положением  об  оплате  труда  работников
МБДОУ Терновского  детского сада. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из
того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством
и включает в себя:

- размер  ставки  заработной  платы  в  месяц,  являющийся  фиксированным
размером оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы
часов  педагогической  работы  в  неделю  за  ставку  заработной  платы,  а  также
заработную  плату  за  фактический  объём  педагогической  работы  без  учёта
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером
оплаты  труда  работника  за  исполнение  трудовых  (должностных)  обязанностей
определённой  сложности  за  календарный  месяц  без  учёта  компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе,  работе в ночное время,  выходные и нерабочие праздничные
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
обязанности;

- выплаты  стимулирующего  характера  (надбавки,  премии  и  иные
поощрительные выплаты).
          4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда  (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера отплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы
пропорционально  отработанному  времени  осуществляется  в  рамках  каждого
трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.
            4.5. Работникам  (в  том  числе  работающим  по  совместительству),
выполняющим  в  учреждении  наряду  со  своей  основной  работой,  определенной
трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или
исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения
от  своей  основной работы,  производятся  компенсационные выплаты (доплаты)  за
совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зон  обслуживания,  увеличение
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

4.6 Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов должностного оклада
за каждый час работы в ночное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати
дней  или  выплаты заработной  платы не  в  полном  объёме,  работник  имеет  право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об
этом работодателя  в  письменной форме.  При этом он  не  может  быть  подвергнут
дисциплинарному взысканию.       
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Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником
на период приостановления работы,  в  связи с  задержкой ему выплаты заработной
платы на срок более 15 дней, сохраняется средний заработок.

В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации при
нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в
это  время  ключевой  ставки  Центрального  банка  Российской  Федерации  от
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.8. В  случаях,  когда  размер  оплаты  труда  работника  зависит  от  стажа,
образования,  квалификационной  категории,  государственных  наград  и  (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в
следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги
лет  -  со  дня  достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в
учреждении,  или  со  дня  представления  документа  о  стаже,  дающем  право  на
соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании
- со дня представления соответствующего документа;

- при  присвоении  почетного  звания,  награждении  ведомственными  знаками
отличия - со дня награждения (присвоения);

- при  присуждении  ученой  степени  доктора  или  кандидата  наук  –  со  дня
принятия  Министерством  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации
решения о выдаче соответствующего диплома;

- при  награждении  государственными  наградами  Российской  Федерации,
субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении;

- другие случаи в соответствии с оплатой труда.
4.9. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с

обычными размерами оплаты труда:   за  первые  два  часа  работы не  менее  чем в
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.

4.10. В  период  отмены  образовательного  процесса  для  воспитанников  по
санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и другим основаниям, являющимся
рабочим  временем  педагогических  и  других  работников  МБДОУ  Терновский
детский сад, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5.1. Стороны договорились о том, что:
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5.1.1 Ежегодно,  по окончании финансового  года,  информировать  работников
на общем собрании  работников о расходовании бюджетных средств за прошедший
год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об
использовании  средств,  направленных   на   социальные  выплаты,  материальную
помощь работникам.

5.1.2.  В  целях  обеспечения  повышения  уровня  социальной  защищённости
работников  образовательной  организации,  а  также  формирования  механизма  их
социальной поддержки разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной
поддержке  работников  образовательной  организации,  в  том  числе  по  вопросам
оказания  материальной  помощи;  организации  оздоровления;  дополнительной
поддержки  педагогических  работников,  выходящих  на  пенсию  по  возрасту;
поддержки молодых специалистов;  предоставления  работникам права  пользования
санаторно-курортным лечением  и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех  случаях,

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым
учредителем образовательной организации и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение трудового
коллектива.

5.2.3. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
5.2.4. При прохождении диспансеризации работники освобождаются от работы

на  время  в  соответствии  со  статьёй  185.1  ТК  РФ  «Гарантии  работникам  при
прохождении диспансеризации» с сохранением за ними места работы (должности)  и
среднего заработка. 

5.3. Стороны  обязуются  в  качестве  награждения  педагогических  работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в

качественное образование и воспитание в течение учебного года и по результатам
работы за год; 

- премирование.
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные  письма  за  высокую  результативность  обучающихся,  за

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации
и системе образования; 

- грамоты за достижения обучающихся;
- размещение  благодарности,  поздравления,  статьи  о  педагогических

работниках  на  официальном  сайте  образовательной  организации,  официальных
группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
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6.1.1. Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия
труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих
производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний,
ежегодно заключать соглашение по охране труда  с определением мероприятий  по
улучшению  условий  и  охраны  труда  (организационных,  технических,  лечебно-
профилактических  и  других),   сроков  выполнения  мероприятий,  ответственных
должностных лиц.

6.1.2. Участвовать  в  разработке,  рассмотрении  и  анализе  мероприятий  по
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных
комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по

охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий

труда,  по проверке знаний и навыков в  области охраны труда;  по расследованию
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного
процесса;  по  контролю  состояния  зданий;  по  приёмке  помещений,  пищеблока,
спортивных  сооружений,  территории  к  новому  учебному  году;  по  приёмке
образовательной  организации  на  готовность  к  новому  учебному  году  и  других
комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять  административно-общественный  контроль  за

безопасностью  жизнедеятельности  в  образовательной  организации,  состоянием
условий  и  охраны  труда,  выполнением  раздела  по  охране  труда  коллективного
договора, соглашения по охране труда.

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний
органов государственного контроля (надзора).

6.1.7. Организовывать  проведение  комплексных,  тематических  и  целевых
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим
обсуждением на собраниях трудового коллектива.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на привлечение
работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать  создание  безопасных  условий  труда,  соответствующих

требованиям  охраны  труда  на  каждом  рабочем  месте,  а  также  безопасность
работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и
механизмов,  режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской
Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.2.  Осуществлять  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий  охраны труда, в
том числе выделять средства на обучение по охране труда, проведение специальной
оценки условий труда, медицинских осмотров работников.
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6.2.3. Проводить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации
порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах в образовательной
организации.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.4. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
по  охране  труда  и  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,
проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки
знаний  требований  охраны  труда;  недопущение  к  работе  лиц,  не  прошедших  в
установленном  порядке  указанные  обучение,  инструктаж  и  проверку  знаний
требований охраны труда.

Обеспечивать  проведение  в  установленном  законодательством  порядке
профессиональной  гигиенической  подготовки  и  аттестации  должностных  лиц  и
работников образовательной организации.

6.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям  в  соответствии  со  штатным  расписанием.  Обеспечить  наличие
инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах
с  вредными  условиями  труда  в  соответствии  с  ТК РФ,  иными  нормативными
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны
труда.

6.2.7. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных
при  поступлении  на  работу  и  периодических  медицинских  осмотров,  а  также  в
соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  прохождение   внеочередных
медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии
со статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.8.  Осуществлять  контроль  за  содержанием  и  техническим  состоянием
зданий,  сооружений,  санитарно-бытовых  помещений,  а  также  безопасной
эксплуатацией  оборудования  и  механизмов  образовательной  организации.  В  том
числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим,
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и
требованиями охраны труда.

6.2.9.  Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на

производстве  и  с  обучающимися  в  установленном  законодательством  порядке,  а
также  ежегодный  анализ  причин  производственного  травматизма  и
профессиональной заболеваемости,  несчастных случаев с  обучающимися во время
образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и
снижению травматизма.

6.2.11. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работниками  требований,
правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда.

6.3. Работники обязуются:
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6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами,  а  также правилами и  инструкциями по  охране
труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по
охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить  профессиональную  гигиеническую  подготовку  и  аттестацию  в
установленном законодательством порядке.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной организации о

любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья
во время работы.

6.4. Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в  случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью,  до
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной
платы.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

              7.1.Стороны:
              7.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных
законом социальных льгот и гарантий.
              7.1.2. Организуют  методическое сопровождение деятельности молодых
педагогов, включая закрепление  наставников за молодыми педагогами в первый год
их работы в образовательной организации.                   
              7.1.3.  Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь
молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.
              7.1.4. Создают условия для профессионального и карьерного  роста молодых
педагогов  через  повышение  квалификации,  профессиональные  и  творческие
конкурсы.
              7.2.Стороны договорились:
               7.2.1.  Содействовать  успешному прохождению аттестации молодых
специалистов.

7.2.2. Вводить  различные  формы  поощрения  молодых  работников,
добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности
образовательной организации.

7.2.3.   Проводить  работу  по  упорядочению  режима  работы  молодых
педагогов и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-
педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
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VIII.   ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8. Стороны договорились о том, что:
8.1. Работодатель  на  каждый  календарный  год  с  учётом  плана  развития

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников,
определяет  формы  дополнительного  профессионального  образования  (повышения
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников,
включая  работников,  находящихся  в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком,  перечень
необходимых профессий и специальностей.

8.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников
на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  педагогической
деятельности не реже,  чем один раз в три года за счет средств работодателя (при
наличии средств).

8.3. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному
профессиональному  образованию  работников  путём  заключения  договоров  на
обучение  с  организациями,  реализующими  дополнительные  профессиональные
программы,  имеющими  лицензии  на  образовательную  деятельность  и  опыт
реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,
рекомендуемого  работнику,  должны  обеспечивать  реализацию  требований
федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации
педагогических  работников,  к  непрерывности  их  профессионального  развития  в
части  целенаправленного  совершенствования  (получения  новой)  компетенции
(квалификации)  работника.  При  этом  программа  повышения  квалификации
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для
всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём
освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов.

8.4.  При  направлении  работника  на  дополнительное  профессиональное
образование  с  отрывом  от  работы  работодатель  сохраняет  за  ним  место  работы
(должность),  среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы,   и,  если
работник  направляется  в  другую местность,  оплачивает  ему  расходы по  проезду,
расходы  по  найму  жилого  помещения,  дополнительные  расходы,  связанные  с
проживанием  вне  места  постоянного  жительства  (суточные),  иные  расходы,
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя,  в порядке и
размерах,  предусмотренных  для  лиц,  направляемых в  служебные  командировки в
соответствии со статьёй  187 ТК РФ.

8.5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования  (высшего  образования  по  программам  бакалавриата,  специалитета,
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего
профессионального  образования  и  другим  программам),  предоставляются
работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173 - 177 ТК РФ.

8.6. Работодатель  содействует  работнику,  желающему  пройти
профессиональное  обучение  или  получить  дополнительное  профессиональное
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образование  с  целью  приобретения  другой  профессии  (специальности)  для  нужд
образовательной  организации.

8.7. Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  статьями  
173-176 ТК РФ,  предоставляются  также  работникам,  получающим  второе
профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  если  обучение
осуществляется  по  направлению  работодателя  для  нужд  образовательной
организации.

8.8. В  случаях  получения  работником,  уже  имеющим  профессиональное
образование  соответствующего  уровня,  по  собственной  инициативе  второго
профессионального  образования,  соответствующего  профилю  деятельности
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей работодатель
предоставляет  такому  работнику  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  для
прохождения  аттестации  и  подготовки  выпускной  квалификационной  работы  на
условиях, определённых в трудовом договоре.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

               9.1 Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профкома
определяются трудовым законодательством Российской Федерации.

9.2 Работодатель:
                9.2.1.  Не препятствует членам Профкома осуществлять контроль за
соблюдением  трудового  законодательства  в  образовательной  организации в
соответствии с действующим законодательством.
               9.2.2.  Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и
разъяснения  по  вопросам  условий  труда,  заработной  платы,  другим  социально-
экономическим вопросам.
               9.2.3.Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских
профсоюзных взносов  из  заработной  платы  работников  на  счет  профсоюзной
организации.  Перечисление  средств  производится  в  полном  объеме  с  расчётного
счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в
соответствии с платёжными поручениями организации.

9.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав Профкома
и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

9.3.1.  Увольнение  по  инициативе  работодателя  по  основаниям,  не
связанным  с  виновными  действиями,  а  равно  изменение  существенных  условий
трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема
учебной  нагрузки  или  объема  иной  работы  не  по  вине  работника,  отмена
установленных  стимулирующих  и  поощрительных  выплат  и  др.)  допускается,
помимо  соблюдения  общего  порядка  увольнения,  только  с  предварительного
согласия  Профкома,  а  председателя  (его  заместителя)  Профкома  -  с  согласия
выборного органа Профсоюза работников  образования Миллеровского района.
                9.3.2.  Члены Профкома, уполномоченные по охране труда Профкома,
представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с
работодателем  комитетах  (комиссиях)  освобождаются  от  основной  работы  с
сохранением  среднего  заработка  для  выполнения  общественных  обязанностей  в
интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.  

9.4. Стороны:
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9.4.1. Обязуются  рассматривать  и  решать  возникшие  конфликты  и
разногласия в соответствии с законодательством.

9.4.2. Подтверждают:
- в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ,  Профком  вправе  требовать

привлечения  к  дисциплинарной  ответственности  должностных  лиц,  нарушающих
законодательство  о  труде,  профсоюзах,  не  выполняющих  обязательств,
предусмотренных  коллективным  договором,  отраслевым  территориальным
соглашением;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,
избиравшимися  в  состав  Профкома,  не  допускается  в  течение  двух  лет  после
окончания  выборных полномочий,  кроме  случаев  полной ликвидации учреждения
или  совершения  работником  виновных  действий,  за  которые  законодательством
предусмотрено  увольнение.  В  этих  случаях  увольнение  производится  в  порядке,
установленном  Трудовым  кодексом  РФ  с  учетом  положений  настоящего
коллективного договора;

- работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в
составе Профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается
при поощрении работников,  их аттестации,  при конкурсном отборе на замещение
руководящих должностей и др.

9.4.3.Ходатайствуют  о  присвоении  почетных  званий,  представлении  к
государственным наградам выборных профсоюзных работников и  актива,  а  также
совместно  принимают  решения  об  их  награждении  ведомственными  знаками
отличия.
              9.4.4.  Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства
органа  управления  образованием,  представителей  работодателя  в  практическую
деятельность профсоюзной организации и Профкома, затрудняющего осуществление
ими уставных задач.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

             10.1.  Контроль  за  выполнением настоящего  коллективного  договора
осуществляется сторонами и их представителями.

   10.2. Стороны договорились и обязуются: 
   10.2.1. Обеспечивать  реальное  выполнение  и  действенный  контроль  за

выполнением  коллективного  договора,  осуществляя  взаимодействие  в  различных
формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

    10.2.2. Совместно  разрабатывать  и  утверждать  решением  комиссии  по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный
план мероприятий по реализации настоящего  коллективного договора  на  текущий
год. 

   10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и
отчитываться о его выполнении на общем собрании  работников не реже одного раза
в год. 

    10.2.4. Разъяснять  положения  и  обязательства  сторон  коллективного
договора работникам образовательной организации. 
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    10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение
10 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

    10.2.6. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не
представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и
осуществления  контроля  за  соблюдением  положений  коллективного  договора,
нарушение  или  невыполнение  обязательств,  предусмотренных  коллективным
договором,  другие  противоправные  действия  (бездействие)  в  соответствии  с
действующим законодательством.

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Работодатель  обязуется  ознакомить  всех  работников  образовательной
организации   под  подпись  с  текстом  коллективного  договора  (изменениями  и
дополнениями  в  коллективный  договор),  а  также  со  всеми  локальными
нормативными  актами  образовательной  организации,  содержащими   нормы
трудового  права,  в  течение  7  дней  после  его  подписания, а  также  обеспечивать
гласность  содержания  и  выполнения  условий  коллективного  договора и
предоставлять  работникам  полную  и  достоверную  информацию,  связанную  с  их
трудовыми правами и интересами.

11.2.  Работодатель  размещает  в  течение  десяти  рабочих  дней  со  дня
подписания  сторонами  коллективного  договора  (изменений  и  дополнений  в
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный  договор)   на  официальном  сайте  образовательной  организации  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

11.3. Каждый  принимаемый  на  работу  в  образовательную  организацию
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем
с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

11.4. Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его
подписания сторонами  и действует по 31.07.2028 года включительно.

11.5. До истечения  срока коллективного договора  стороны вправе продлевать
действие  коллективного  договора на  срок  до  трех  лет,  продлевать  коллективный
договор  с  изменениями  и  дополнениями  или  заключить  новый  коллективный
договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений
и дополнений в коллективный договор.

11.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
срока  его  действия  рассматриваются  трудовым  коллективом  и   оформляются
соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством  Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
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11.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового
договора с руководителем образовательной организации.

11.8. При  реорганизации  образовательной  организации  в  форме  слияния,
присоединения,  разделения,  выделения  коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течение всего срока реорганизации. 

11.9. При  смене  формы  собственности  образовательной  организации
коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня
перехода прав собственности.

11.10. При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный  договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.11. Коллективный  договор  (изменения  и  дополнения  в  коллективный
договор)  в  течение  семи  дней  со  дня  подписания  сторонами  направляется
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной
регистрации. 
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